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Sent Thur 8 27 2020 6 45 46 AM

Subject RE Terugkoppeling memo s afstand houden

Received

I

Thur 8 27 2020 6 45 47 AM

Ik ben bang dat ik een info achterstand heb Ik wil best een overleg volgen en teugkoppelen maar ik heb wel wat meer kader

nodig Ik heb de afgelopen weken in de werkgroep thuiswerken beter gezegd terug naar kantoor gezeten maar die is min of

meer in de ijskast gezet na de laatste persconferentie Doel van die werkgroep was te kijken onder welke voorwaarden men

weer gedeeltelijk naar kantoor kan gaan Die 1 5 meter was daarbij een gegeven dat men bij het maken van protocollen voor

de kantoorsituatie als uitgangspunt beschouwt Voor zover ik het begrijp is de insteek van onderstaande wezenlijk anders Zullen

we even bellen
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Onderwerp RE Terugkoppeling memo s afstand houden

VooifiQ^|en hierbij de conceptmemo s Graag vertrouwelijk mee omgaan

@l|M£2| er zijn twee overleggen morgen ten aanzien van dat SG traject is het dan niet logischer dat jij in ieder geval bij een

van die twee overleggen aanhaakt De ochtend kan ik wel aanschuiven maar de middag niet en die gaat juist over

thuissituaties

10 2e \ 10 2e noemde de instrumentenladder ik denk dat het hetzelfde is als de escalatieladder@

Groetjes^^^
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Misschien ook nog nuttig voor covidwet daar staat 1 5 meter in
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Onderwerp Terugkoppeling memo s afstand houden

Zoals aangekondigd hierbij een uitaebreide teruakoppelina van het gesprek vanochtend tussen

ik ook

waren alleen tot nog toe met mij gedeeld

n ik Zojuist heb

het verzoek om vertrouwelijk om te gaan met de concept memo s Deze

10 2e

BESSl gesproken Van 10 2e10 2e en

Binnen VWS

• Samenbrengen van de verschillende trajecten Catshuis en ^^^ WS Fin die te maken hebben met het verbeteren van

de communicatie ten aanzien van de gedragsmaatregelen al dan niet met betrekking tot de thuis en werksituatie
• DC0^^3heeft contact met beide trajecten en zal proberen de lijntjes bij elkaar te brengen Hierbij wordt gewezen op

deze memo s van de Gedragsunit
• Vanuit beleidskant PG zorgen we ervoor dat input vanuit de memo s landen

o Binnen het SG traject van een ander persoon binnen PG haakt aan morgenochtend staat een10 2e



550281

overleg gepland t a v de thuissituatie die pak ik op dinsdagochtend go no go moment SG s daarna verdere

uitwerking ook voor werksituatie |
de verbinding leggen voordat punt

Binnen de bestaande beleidsinstrumenten zoals de instrumentenladder is dat een andere dan de escalatieladder

van de Prog ram mad irectie DG

10 2© c 0 2»J 10K2e zit in een interdepartementale werkgroep thuiswerken die kan

o
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Binnen beleidsvorming bij PG zelt zoals de aankomende Voortgangsbrief afstemming met Gedragsunit om
memo s te finaliseren nieuwste onderzoeksresultaten Gedragsunit en eventuele input voor Voortgangsbrief

o

Feedback voor het RIVM

• De memo s zijn helder geschreven en daardoorgoed te volgen
• Graag kijken naar hoe aanknopingspunten die niet gericht zijn op het verbeteren van de communicatie een iets

prominentere plek in de memo s kunnen krijgen Denk hierbij aan handhaving sociale controle en nudging
• Hoe zit het met het internationale perspectief ten aanzien van de anderhalve meter in de thuissituatie en werksituatie

Wat kunnen we leren van andere landen

• Hoe zit het met de specifieke doelgroepen ten aanzien van de anderhalve meter in het bijzonder bij mensen met een

niet westerse migratieachtergrond ouderen en jongeren

Publicatie memo s

• De memo s worden niet deze week gepubliceerd door de Gedragsunit We stemmen met elkaar op een nader te bepalen
moment af wat handig is qua timing zeker in relatie tot nieuwste resultaten van de Gedragsunit zelf het SG traject en

planning Voortgangsbrief

Vraqen voor iou

• Voor wanneer staat de volgende Voortgangsbrief gepland Het is goed om tegen die tijd te bepalen of we in die brief stil

willen staan bij de memo s het SG traject en de nieuwste resultaten van de Gedragsunit
• Er is behoefte aan een iemand die vanuit PG de verbinding kan leggen ten aanzien van deze communicatie

verbetertrajecten Heb je iemand in gedachte Morgenochtend staat er een overleg gepland t a v het SG traject Ik pak
die op maar voor daarna is het wel fijn als er een aanspreekpunt is

te doen

bn ik redden het niet om dit er ook nog bij10 2e

Ik hoor graag van je

Groetjes
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